
Temeljem odredbe alanka 31. stavak 2. podstavak 4. Ugovora o preoblikovanju javnog

komunalnog poduzeia (Cisloia) Split i uskLadenju sa Zakonom o trgovaakim druitvima i

Zakonorn o komunalnonr gospodarslvu (Drustveni ugovor') ilan Uprave direktor aistoda

d.o.o. Split lvica Karoglan. dipl.ing., dana r''. at 2022. godine donio.ie slijededi

PRAVILNIK POSLOVNOG PONASANJA
I ETI.KI KODEKS ZAPOSLENIKA DRUSTVA

UVOD

Ovaj Pravilnik poslovnog ponaianja iEtidki kodcks zaposlenika Druitva sadinjava skup

pravila kojina se rcgulir-air.r nedozvoliene radnie odnosno ponasanic zaposlenika Drustva
'fime Drustvo Sliti svoje inlcrcse, inlerese samih zaposlenika tc lreaih lizidkih i pravnih osoba

s kojinla zaposlenici dolazc u kontakt. Takoder sadgi odredena pravila u smislu

antikorupcijskog dielovanja kao i drustveno odgovornog poslovania

iistoia d.o.o. SpLit je ttgovaiko druslvo sa odgovomosiu prema svoiim osnivaaima

kao i plen'ra korisnicima usluga. Misija DruStva .ic kontinuirano poboljianic Lrsluge kroz

unaprjcdivanje organizacije rada i kvalitelu pruzcnc usluge pri tom poslujuii poslovna.

prof'esionalna i etidka pravila.

Vizija je Drustva da kao rnodelno lrgovadko drustvo na naiviSoj curopskoi razini.
postujuai najvise standarde aZurnosti ikvalitcte pruzene usluge i kontakta sa korisnicima

usluga, koristcii suvrenlenu tehnologiju pruzi korisnicima usluga ci(]lovitu i kvalitetnu ush.rgu

u optimalnim rokovin'ra. na naiviioj lazini kvalitclc izvlsenia uz slllal]ieni€ ukupnih troikova
poslovania.

Drustvo posebnu paznju posveiuje podizanju razine kvalitete usluga korisnicima

povcianjem azurnosti iudinkovitosti Ll svim segmentina poslovanja; otvaranie i pribliZavanje

i)ruSrva korisnicima usluga i javnosti osiguravanieln prava pristupa relevantnim

inlbrn,acijarna i podacina kao i tramparentnon poslovanju; postiTanie optirnalnc aZurnosti'

potpuoosti i todnosli podataka kako u tadu pri obavljanju djelatnosti tako i kod koristenja

podataka koji se nalaze u evidenciji Drustva; smanjenic ukupnih troskova poslovanja;

unaprjedenjc ukupnog poslovanja kroz implcmentaciju suvremenih ljcSenia i poboljiania

poslovnih procesa; upravljanje irazvoj ljudskih potcnciiala; osiguranje pravilnog' svrhovitog.

udiDko!itog ickonomidnog raspolagarlja sredstvilrta koiirrla Druslvo taspola2e igospodari.

Ovaj Pravilnik ikodeks pronide sustav vrijednosti u Dlustvu koja sluzc kao snljemice

u poslovai,ju i svakodnevnonr ponasanju a odnose se na sve zaposlenike i poslove koji se

obavljaju u DruStvu.

Svrha ovog Pr.avilrika i kodeksa je utvrditi oaekivanc odnose tcmeljene na zajedniikom

sustavu vrijcdnosti, a ne izrijekon rTabrajati sto nij(r dopuitcno.

Namjera donoSenja ovog Pravilnika i kodeksa nije utvrdivanje nikakvih novih

rreovisnih pmvila o stczi iradnim obvezama, vei sistenlatiziranje onih koji ploizlaze iz

poslojcceg /akoroda\5t\d ili Jrugih akdtr i propisd



alanak 1.

Svrba ovog pravilnika poslovnog ponaianja ictidkog kodeksa zaposlenika DruStva ie

promicanje etidliih naiela. moralnih nadela iopie plihvaienih druStvenih vriiednosti u

oonaSaniu zaposlenika Drustva. s ciljenl osrvarivada zajednidkog dobra ijavnog lnle'esa' kao

ipo"i"r"nju g*attu i korisnrka usluga u Drustvo Takoder se prorniiu vrijednosti zakonitosti

,Ja"'i pirfS*":", profesionalnosti, struanosti' savjesnosti' objektivnosti'.. neovisnosti i

naprisruno.ti u iadu, odgovorrtosti i nultoj stopi tolerancije prema korupci.ii' Promicaqe

ori!i"p" ""f," toLerancije na korupciju irna za cili plevenciju' suzbijanie' razotkrivanje i

sankcioni.anie svih oblika korupciie kao ltetne druslvenc pojave koia narusava temellnc

drustvene vrijednosti

elanak 2.

Etiakim kodeksom zaposlen;ka DruStva ureduju se pravila dobrog poslovnog ponasania

zaposlenika Drustva kao ietiaka nadcla na tcDelju kojih postupaju zaposlenici Drustva'

"iJ."fj""" 
na pozitivnim zakonskim propisima Republikc Ilrvatske .a 

koiih se pravila i

"uf"i"- -p"tf""i"i DruStva trebaju pridrZavati za vlijeme obavljanja posla kao i kod

predstavlianja Drustva.

Clanak 3.

Etidki kodcks zaposlenika Drustva sadrzi pravila doblog poslovnog ponasania i cti'ka

naiela zaposlenika Dl.uitua pre.a gosti,na, dobavljadina' korisnicima usluga i gra'lanima te u

;"d,""b"i"t odnosima zaposlenika Drustva Prikazana pmvila zaposlenici trebaju usvoiiti

kao viastila na6ela i osobni kriterij ponasanja Usvajanje danih pEvila utjeie na ugled i

polozai Drustva u poslovnom okruZenju

tlanak 4.

fllidkinr kodeksorn kot isrtici usluga. poslovni pa(neri i gradani se trpoznolu s

ponasanjem koje inaju pravo oaekivati od zaposlenika Drustva'

ahnak 5.

U obavlianju poslova i radnih zadada u Drustvu' zaposlenici se trebaju p drzavati

odLedata Etidkog"kojeksa i pmvila dobrog poslovnog ponalanja. Or''a p.avila se prinrjenluju u

mcdusobninodnosima.uodnosuplematrciimpravnimifizidkimosobama.prema
l;;ir;;; r.l;;". gradanima kao i odnosu p.cna mdLr tc prema Dtustvu u koiem su

zaposlenl-

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA DRUSTVA

tlanak 6.

Zaposlenik. u obavlianiu poslova iladnih zadaia u DNStvu' primjeniuie naiela

L(vrdena zakonom u Ladu kao i nadela Ponasania zaposlenika ptopisana dtuginr izvorinla

,uanog p."uu (Urtou nl I. kolcktivni r.rgovol i pravilnici I)ruslva)' te druginl propisrma

ilanak 7.

U obavljanju poslova i radnih zada6a u Druslvu i ponasanjem na javflome mjestt't

,up"rr""ii-p"tl ai n" umanji osobni ugled ipovjelenle korisnika usluga' poslovrlih partnera I

gradana u Drustvo



U obavljanju poslova iradnih zadataka zaposlenici ne smijLr svojim izgledom

narusavati ugled Drustva
Zapos:lenici se molaju odijcvati urcdno i pristojno' a odjcia i obu6a trcbaju hiti u skladu

s uobiiajenim profesioDalnim standardinla-

Zaposlcnici su duini odrZavatj radni prostor urednlm'

Clanak 8,

U obavljaniu privatnih poslova zaposicnik nc kolisti autoritet radnoga mjesta Ll

Druiivu.

OR NTZACIJ I OBVEi KIV tNo PONASA

Clanak 9.

U obavljanju poslova zaposlenici moraiu postivati propisane rokove i nastojati da se svi

mdni zadaci i poslovi obave bez nepotrebnog odugovladenJa'

dlanak 10.

U nastojanju da unapriiede udinkovilost i kvalitetu rada. zaposlenici trebaju stalnim

r.rsavrSavarr)ent postizati visoku razinu prot'esioDalnosti i strudnosti''-' 
OUu"ru .ie rukovodstva voditi politiku stalnog stNinog usavrsavanja i onogu'ili

obrazovanje i struino usavrsavanie zaposlenika za poslovc koje obavljaju ili ic obavljati.

Clanak I I'
Zaposienik ne sDlije koristiti svoi polozai u l)luStvLl Lr svfhu ostvadvaDia matefiialne ili

drugc koristi za sebe ili drugu ptavnu ifizidku osobu'---'- 
7^f".r".it De smiic kodsriri inrovinu f)rustva kako bi obavliao privatnc poslove ili

poslovc za drugu pmvnu i fizidku osobu
'-- zupo.l.,iik','t" smiie korisriti u nedozvoljenc svrhc podatke kqic saznaje pli obavljanju

svolih radnih z-adataka iao i materijalna sredstva kojjma se koristi pri obavljaniu radnih

zadataka a koia su po svojoj naravi vlasDiitvo DruStva'

Clanak 12.

Zaposlenici DrLlStva osoblo su odgovorni da se povjercna inr imovina Druitva ne osteli'

Aoupoi.il.li ili rasipa. Nc smijc se koristiti optemu iobjekte Druslva za osobne aktivnosti'

osini ako za to inaju ovla5tenje poslodavca u pisanom obliku Prijenosna oprema (radulala'

"iofri,"fl 
I rf.l oslaje imovina brustva i kada se koristi van prostorija Drustva O povjerenoj

opremi mora se voditi lazumna briga

f lanak lJ.
Posebna briga sc posvciuie zaslili intelcktualnog vlasnislva' bilo onog koic Druslvo

.orno rotullu bilo onog kojc koristi putern raznih licenci Zaposlenici nc smiiu uditavali

n"o.,fust"ni softver u iadtrnala Druilva koristiti natcrijalc zasti6ene aLrlorskln pmvom

ia-l"r""i ^ait "ia* 
snimki <skidanje s intcrneta)) bez posebne dozvolc vlasnika autorskog

pmva.

elanak 14.

Prilikom koriStenia radunalnog sustava Drustva zaposlenici ne- smiiu korisliti sustav za

.lenic nra.ovnih ineTclicnih noruka { tpdn)_1. za protuzakonito dieloranic nikatla nc sntiitt

"r"'i" 
,t" p'iri,,pi'i .prcntali. slrti. r:'pisirati pornogralslg 

'q151161n6 
qksplicilne ili reksualno



eksDloaiaciiskc slike ili tekstove; bilo koje Inatcrriale koji pronlo\ iroiu..nasilie. mdnju'

;;;;;iii;il;nclu preT ra drugin'a; bilo ko1i materijal koii je zlostavljajuii' opscen ili

;;;;,1"1-. U sludulu do"r"'turau ma;rijal primi nepr.edvideno puten nezclienc elcktroniekc

poste polrebno gaje odmah izb sati*".-'K;ilt 
ieipriielila zloupotreba ra'unalnog sustava Drustvo moze u.svakom trenutku

prirtupi,i i nadgledati clatoteke na radunalima i;lektronidke komunikacije spremljene na

posluiiteliima. rrcunalitlra i o:ialinr uredriitna DrttStra

od zaDoslenika se odekLrie da ,,c o$t'1tlll";ttt;tt"t" "klirnosti 
na radnonr mjestu svi

zaposlenici morajr.r posr etiri radno \ rijclnc icpullia\ anjtl poslo\ nlh odtovornosrl

ODNOS OSLENIKA TRE
USLUGA TE GRADANIMA

ilanak 16.

lJ odnosu prema gostil]1a. dobavliaiima, korisnicima uslLlga tc gradanima zaposlcnik

oollupi pfolesionall)o. nepriclrano i pristoino
"""'"?J;;;il;ri Jbavl.lan;u 

'adniir 
zadataka duzan stru'no i savjesno printjcnjivati

strudno znanje i duznu Pazniu.

Clanak 17.

(.1 obavlianu poslova zaposlenici se trebaiu ponasati postcno'.ma jivo i oclgovorno

p..,""'.;;;;;J. toiintu aolo" u kontakt' 
'titeii 

imovinu i uglcd Drustva' tc osobnr

urgled ' --'^-i^i koriste dobra' srcdstva i imovinu l)rustva za
Niic doouiteno da zaposlenlc

*"0*""l "i"iJ 
.*itJ iti''ru 6,ounu korist' ni da primaj! poklone' zahvale i usluge od

kolisnika usluga iposlovnih partnera, te traZe ili d;ju usluge ipoklone 
'iia 

bi svrha bila

pribavlianje osobne materiialne koristi

laDoslenicr trehai u bitr "o'''"' r'l"ttTlLtt"t;anta korisnikr rslLrga'

procjeniivari. poboljsavati i. konirolirati i7\rscnic usluga tchnologrJtr I

iruzanja tuatit"te iiigumostj na svakom pojedinom diielu radnog procesa'

stalno nadgledati.
postupke iciliLt

Clanak 19.

Zaposlenici trebaju slijediti .najvise 
standardc komLrnicirania i lijepog ophodenja u

kontaktu sa korisnicima usluga i grailanina te inl je potrebno pruzl1l pfavovLcnrenu'

odgor alajucu. toenu i r!lumlji\ u infoln'acilu'

elanak 20'

Zaposlenik postupa iednako prena svim gostima' dobavliaiina' .korisnicima 
usluga te

*r"d;#;;;;"li:i;iJlni"'j" iii poutuieluo''Ji na osnovi .dobi' 
nacionalnosti' etni'kc ili

socijalne pripadnosti' ,",t'nog.' *'nog iodtijeiia' politidkih ili vierskih wierenia ili sklonosti'

invalidnosti. obr.azovanla,.o",1u,r.rog pilo-1u, spola, bra.nog ili obiicliskog statusa' spolne

trrijenraciie ili na bilo kojoj dltrgoj,osnor i

Zaposienik postupa s poseolollr faZniom prema osobama s invaliditetom idrugim

osoba,na s Posebnim Potrebama'

Clanak 21.



Potrebno ie izbiegavati sve oblike nepotrzma'

srudnika odrsdene osobe stavlja u Povlasten polozaj

jednakin ili boljim sposobnostlma

Nepoiizmom se smatra djelovanie kolc

u odnosu na druge osobe koje raspolazu

}4 EDUSOB\I ODNOSI ZAPOSLE\IKA

Medusobni odnosi Taposlenrka ,ljlili'f i;t""'u"iid ternelj( sc ra uzajamnontc

poStl"unju, pouj..enju. surainji, pristojnosti' odgovomosti' strpljenju i kolegijalnosti Bez

i;;;; 
-;'";J;;; 

ni.1" .ogui" ituutun;" ui'ooi-f"t" koia omoguiava postizanje izvrsnilt

Po'lo\ nih rczullala 
cranrk 2.r.

Drultvoncietoleriratiniti.iedanoblikzlostavlianjailinapastovanianabilokojcrl
radnom mjestu u Drustvtl

elanak 24.

i/-aposlenikneon-retadrtrgezaposlcnikeuobavijanjLrnjihovihposlovaindnihZadaca,
zaposlenici lneatusohno lurq"n1,,iu rnislicnja i iniorrnacile o. poicdinim strudnim

ptt^ti"#r"ai-si. tt"f itctnijcg i udiniovrtijeg ob'rvliania posta\ lj€lih fadnih Tadataka'

Clanak 25.

Zaposlenici se nikada ne smiju upustali u neieljeno ponasanje koie bi se nroglo

okarakterizirati kao agresrvno, pt'1"tt"", 
'lonulnit'no 

ili urredljiro t( psihieki zlostavliati i

oonizavati druAu osobLl lxkvo ponJnjc uktju;ujc irrnedu oslalos, i Pri'anje \icevd ili

i,.l."duoo,ezunihsarasom na!ionarrrosct',,],.:l:ii.1:',:lii'l:,Tl']",iijTilil,:,,, 
ncprikraJn,.

laposlerrici ne smiju. distribuira

slike, siriti zlonaorjerne glasrne rx {oristiti glasovou postu' elcktroni'ku poslu ili druge

"i"ti.oniel" 
u,"auj" ,a prijcnos pogrdnih ili diskriminifaiuiih informaci1a'

ilanak 26.

Zaposlcnici se nikada ne smiju upustiti u 
.seksualno, 

uznemira'ranje Scksualno

"r*"r;"ir"1,"u+'i" 
ollik- JislLintinaciic na tenciju spoia i ukljuduic neprillvatljiva pona'anla

kao sto su fizidki kontakt, koncnran ,"t.uulnoi.uatzulu,.rahljevi za seksualnim uslugama ili

fi.irili 'ffi;tJ'- ii'n"''''i*uu'i;" ie d;kriminiraiuie jer 
. 
osoba koia je objekt

uznenimvania noTe pretpostavnl oa 6e ju odbijanje pollude, staviti. u nep-ololian polozal s

obzirom na radni odnos' 
'uposrluuunj"] 

nup'"douunj" iii da ie to stvoriti neprijatcljski

naklonjcnu tadnu okolinu'

elanak 27.

Nadrecleni zaposienik potree zaposlellike na kvalitetlo iu'inkovito obavlianjc poslova i

,"d"ilt' ,;;;,;; i)iuituu' rn"du'nbno uvazavanje' poitilanje i suradnju' te primjeren odnos

pr".tl g"t,i"*, a"U*ljadima. kotisnicirna usluga te gradanima'

elanak 28.



,,,sl,i,lll'' "il.i,ff ,ii" ;"" IJl'":H:j ili,";' il:',l i1-::'T 1T:T1I1 ;' ii fi ' 
1 il

;:"iifJ::l;*lxl;H:irr;)i*[";,"*:;l'ffii'Jiil]i,iJ"ixt;"tlTi:l'tii'lil,f"ii
orcdstavlia r'erbalno' ncverbalno ili 1l:

itt",""'"""a.i". ii" p"r'rdrt dostoian:tva zaposlerrila'

Clanak 29.

*o,, l"o'1"*iJ#x"i'":i*'il1',ffi ':Iil T[fi[*il"",x'iJi]"fi lli[':3l'l'
davati dobar PnmJcr'

Z,\BI{AN.4 ISPIJA\J A ALKOI IOI 'A

alanak 30.

lii'j:""';il",3lil11 if 'fi il llll :$::1".1:"lHi, illtffi :1?':l: Ji!'lJii"**.'

"'" '*i,il i"",i'r:;::l:;,',,",,'|..'":ii,;l;''l'lfo",l"iT ""'"*'' 
'arJ: 

,.:.i::::- 
u"o' 

"'
r.ukovoditeiIasektora.oduosnopooslovanojprijaviostalihzaposlcnikal)rustva'

.IAVNI NASTUPI ZAPOSLENIKA

Druslvo obavlja iavnt tt'"r" ".,o!tt'"lJTtiel"tit't.tu 
at"stut* oagovo'r'rog poslovania i

.,"*",i"*"," o"t'"t't'ii" 'no'u 
blti 

'""'pu'cnttto 
i otroreno 'uunntt' , . ..

Rdd i ponaianlc Taposrcnrka " ""1;;;i'"ki; 
rrtic'c 

'la 
pcrccpciiu ia\tro(ti o DruitvLr-

* "l"g"t 
iizis"i pJlo2j. rezultate posloralja i razumije\'arrjc straleskih cillcla I uKupne

poslovne Poiitikc

Clanak 32.

Zaposlenici nc sml]u svolllr p"""i""i""t "ig"it"" "l*lti il ^i'.c,]:: Pruilva 
kao ni

sriesno strdielovati u cllrvnos!rmc *u1..'J"1'"up'ot**l sa /akoninra iaklinra Drusl\a kdo i Lr

!i inotti t' ou'nt P'ar rlnikom 
' 
**"1;:; 

'" kotis.ticima usluga' gtadani.ra' poslovnim

0u,,""1l|i"'i:":',:ili:?'Jilll,'"'"i11; 
oiolu'" n'o'uiu biti promicarelji vrilcdnosti

l)fLritva 
clanak JJ.

u svi obiicinla javnLh nasrLrpa i i"j"""* " 
ai'r" Frcdstavlja Dru,stvo' zaposlenik

iznosi slarore DrusLv'l u '*'"0" 
t p'"pi'it" "ioti*ini'n oulo'ritr' 5lrLltnim /nrnicnl i

*"'T"l:,:.1:f:;liJii]#lli:i::: 
'"r"'renik 

ne p'tedstavrja DNstvo a koji su lematski

pou",iiJo'-uu'on' -o-'":'*::il"",oJ.[-J,i,s;li":,tJi"]tXlilit"* pazi na osob'i ugled i
Pri izl1oseniu stavova Drustva

ugled Drustva

rukovoditelii i

prcnra njima i

zlpoSr,.r.lv.lNls t PRoMICANJIiRADNIKA



elanak 34.

lJ postupku zaposliavanja ili odabila. kao ipromicanja radnika, moraju se posti\atl

etidka naiela o zaposljavanju ipromicanju radnika

Zapo6ljavanje i prornicanje radnika treba se lemeljiti iskliudivo na stLudnosti' zalaganiu

i rezultalima njihova rada.

elanak 35.

Nep hvatljiv je nepotizam ili kakav drugi obiik pogodovanja u zaposljavanju i

prcmicanju radnika.

ll NA NE TIVANJ PR{VILN vNoc Po ANJA I
C KOD

elanak 36.

Gosti. dobavljaai, kotisnici usluga. gradani izaposlenici mogu se obmtiti poviercniku

za etiku Diuitva kao osobi zaduienoi za plinanie prituzbi rr svezi s neetidnim inrogucc

koruptivninr ponaSanienr zaposlenika. za koje snatraju da .ie protivno odredbarna ovog

Pravilnika i kodeksa.
Posebnu paZnju treba obratiti na istraZivanje i prijavu sumniivih.transakcija' skrivenih

odnosa medu pojedincima, organizaciiama i dogadajirra, kako bi se spdedilc prijevare

PrituZbc razrnatra povierenik za etiku DrLrstva, o priluzbama iniormim 
'lana 

Uprave

direktora Drustva, ipo poirebi, pokreie posttlpak zbog po'"rudc radlrc du2nosti' utvrdcnc

Zakonon o radu, drugim zakonom, propisonl' kolektivnint trgovoronr D|trStva ili pravilnikom

Drustva, o vlstama i postupku provedbe disciplinskih mjera zbog krsenja poLitikc' proccdurc

ili pra!ila ctidkog ponasania.

Povjerenik za etiku DNStva Je Rukovoditelj opie, pra!nog i kadrovskog sektom Joze

Brnii, dipl.iur.
Povjerenika za etiku nlozc se kontaktimti pulem cleklroni'ke posle joze brnic@qlq!!4&

split.hr. puten telelbna 021/323-716 ili putem f'ax-a 021/321 711. odnosno pisaninl pulcnr nc

iir".:rl tisToc,q a.o.o. Splil, l'ut Plokita 81. 21000 Split, sa iazlakom (PoVJFRI-INIKU ZA

ETIKU).
f-,tot;to smatra za potrebno povietcnik za eliku Drustva o prituzbama iprovedeninr

nicrama inlbmlira Nadzolni odbor DruStva

Povjerenik za etiku da'e odgovot na prituzbu oa'kasniie r'r roku od 30 dana od dana

njena podnosenja.

elanak 37.

Zaposlcnici Drustva imaju pravo i duznost prijavljivati poslovanje i ponasanie kojc ie

protivno odredbi ovog Plavilnika i kodeksa'

Podaci o podnosjteliu priiave smatraju se povierljivim podacima

Podnolenie priiave od strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moze bltr razlogom za

prijave od strane jednog zaposlcnika prema drugom zaposleniku za

ioSna i da.ie podnijeta u zloi namicri smatra sc prekrSaiem ovog

njegovo sankcioniraqc.
PodnoScnje lazne

koju se pokaze da njje
Pmvilnika i kodeksa.



Korisnici usluga, poslovni paftleti i gradani nTogr.r podnijeti priiavu u sludaju na sunr!u

0 povredj ovog Pravilnika ikodeksa, uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositeliu

prijave.

Clanak 38.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit 
'e 

pisanu

izjavu zaposlenika na koieg se odnosi prituZba, izjave drugih 
. 
zaposlerika koji ima1u

n"pos,edna saznanja o sadlZaju prituzbe, te poduzetj idruge radnje potrebne za utvrdenje

ainjeniinog stanja." 
Ukoiito se pri ispitivanju osnovanosti prituzbe potvrde navodi prituzbe a radi se i o

direktnom krSenju pozitivnilT zakonskih odredbi Republike Hrvatskc odnosno ima sumnJe o

podinjcniu kaznenog diela povjerelik za etiku takoder o svoiin saznaniima obaviestava i

nadlelno driavno tijilo kojc takva kaznena dicla obraduje i progoni po sluzbenoj duznosti'

Clanak 19.

Ukoliko postoji priluZba na neetiino ponaSanie povjerenika za etiku taj sludaj rjeSava

(Jprava DruStva.

elannk 40,

Povjerenik za etiku Dc mo2c zbog obavljanja svog posla biti dovedcn u nepovoljniji

poloZaj u odnosu na druge zaposlenike l)rustva

POVJERLJIVOST I TAJNOST U POSLOVANJU'TE ZASTITA PODATAKA

dlanak 41.

Zaposlenici Drustva su obvczni osigurati povjerljivost i tajnost te zastitu poslovnih

podataka, dokumenata i informacija o radu i poslovanju Drustva na na'in da sprijedc

neovlastenu distribuciju kao i zloupotrebu navedenog

elanak 42.

Podaci. dokumcnli iinfolmacije o radu Drustva u smisLu prcthodnog ilanka snratraiu se

svi dokunrenti idrugi natcrijali koji dine arhivsku gmdu Dlu5tva l'o su svi oni podaci koii su

zakonom, drugim propisom ili opiim aktom utvrdeni kao poslovna laina' svi plaDovi i mjere

tizidko-r;hniiic zairiie obiekata iimovine kao isvi oni podaci o poslovanju Dru5tva iiie bi

p|iopiavanje neovlaitcnoi osobi' zbog niihove prirode i znadaia, moglo uTrckovati stetu

DruStvu.

dlanak 43.

Kao povjerljivi duvaiu se i podaci koji se kao poslovna tajna saaraju od drZavnih tijcla i

Arugltr t;ziitltr I praunih osoba, podaci koii sc odnose na poslove koji sc obavljaju sukladno

Jol'otoru. Hlvaiskorn voiskorr. Minisrarstvom obrane' Ministarstvom unularniih poslova ili

s vladonr Republike I.lrvalske ako su oznadeni kao taini podaci. svi podaci koji sadrze ponudc

,u ,luti"euj ili javno nadmeranje i to sve do objavliivania rezultala natje'aia ili iavnog

""4."i""1" " 
svi oni drLtgi podaci koji su zakonom' propisom ili op6im aktom donescnim na

temelju zakona ulvrdeni tainim podacima od posebnog gospodarskog znadenja

Clanak 44.

Prolesionalror,T tainom smatmiu se svi podaci o osobnon prol'esionalnom ili

obiteljskorn Zivolu zaposienika a diic bi neovlasteno priopcavanie moglo stetili inleresu osobc

na koiu se podatak odnosi ili alanovima njenc obitelii'



Profcsionalnomtainomtakodersesmatrajuipodaci.oplaiar,nazaposlenika.ustegama
0d plaie, mirovinskih i invalidskih primanja i doplatka za djecu

Clanak 45.

Podaci koji se smatraju tainom ne smiju se priopiavati' Iriti 
'initi 

dostupnim

neovlaStenlm osobanla'* " 't;;ii;;;;.i;;ii' 
odno,no dtuga osoba koja sazna podatkc koji se smatraju ta1non.'

duzna ie e,ruati'tu talnu, bez obzila na nadin saznanla talnih podataka ili pribavljanja odnosno

sticcalia nrogucno'ri uvida u tajne podatke

Duznoit atrrania tajne trajc i nakon preslanka radnog odno'r'

SUKOB INTERESA

elanak 46.

svi zaDoslenici DrLritva duzni sr.r biti loialni Drustru. stoga nije dopusteno sudielovanic

, bil.ilk;ii;;;;;".ii"* l"ii r'r 
't"si"iili 

'D"'stuu' koie bi dovcle do sukoba interesa ili

rnorlc negalivno utjecati na poslovanie ili ugled Drust!a
""'-'";ili;;i";'ili ii"'i'i "l t"* u7J obirelji nc mogu obavijati i poduzimati sliedece

aktivnosti:
- imati tvrtku Lr vlasnrstvu, prercZnom vlasnistvu i vlasniike udjele u drultvu diii ic

i.ii."t- o".r*""j " rednak ili slidar predmctu poslovania Drustva bez sLrglasnoslr

Upr'ave DruStva odnosno Nadzo|nog odbora;

- biti dlanovi upravc' naclzomog oibora ili skupStine i drugih tiiela u trgola'krn

i,"s*ftt" f"ri, inraju icdnake' iil slilnc djetainosti koje obavlia Drustvo - bez

suglasnosti Up|ave Drustva, odnosno Nadzornog odbora;

- obavliati poslove u ime otust"o tnlu:ll :."jih:]" "lt:"',tt"ll.i'::lt'l:- 
viasnistvu ili

u 
"fu.niS,'uu 

efunouu n'jihovc uZc obitelji ili tr njinra rade tlanori trze obitelji:

i*f,i-." Uff" kojim posrednidkim f'Llnkciianra za treieg u poslovnim odnosima sa

DruStvom:

iogoaouuti t.eei- nti'kim ili pravnim osobama na slctu Drustva'

DAROVI

Clanak 47.

Daron u snislu ovog Kodeksa i Pravilnika smatLa se: novac' sivali veie vriiednosti'

o.u"u iu."rug.".il-i",' nuin"a"' roje prinatetie dovodc ili nTogu dovesti u ovisni6ki odnos

ili kod nicta s'tatuj,' obvcTu prenla daro\alclJu'
" ^""P;;;" 

idi'r,rje darovo iznredu poslo\nih partnera rriic dopuStcno

larimno je dopusteno prlmtu r zadrZati dar poslovnog partnera u vrijcdnosti do 500'00

tunu. toiij. aurouun .anoinicijativno itr sLladu s dobrim poslo\nrm or'rca1rma

Primanic idavanje darova lncdu po'fn''ni''t't pu'rn"'i'"a' trcba Lrviiek koristiti poboliianiu

ugtlaobrustuu, u, postovade obidaja poslovne sredine

L.IUDSKA PR.\VA. RAD NA SICURAN NAdIN I ZAS.|ITA OKOLISA

Clanak 48.

Zaitita ljLrdskih prava' zdravlJa' tigi'*osti i okoliSa traina srl odgovotnosl i prioritet lc

dio svih poslovnih proccsa DruSlva'



Drustvo je duzno osigurati zaposlenicima i drugi|n osobanra kojc se nalaze u radnlm

nrost0rima. siSurno i Tciravo radno okruTenje. le konlinuirano provodi edulaciju i potiie

!""i'.u ; ;le;.;";.i prerna oau\anju prirodnog okoliSa sigurnosti na radu i brizi o zdravlju'

ilanak 49.

Drustvo ima politiku nulte lolerancrjc prema koriStenju i konzumaciii alkohola i droga

na radnom miestu odnosno dolasku na lad pod utiecajem alkol'lola idtoge

tlanak 50.

Ljudska prava zaposlenika, odnos pten,a korisnicima usluga' gradanima' poslovnlm

partnelima, nreiijima, javnosti i svirrr zainteresiranior skupinama, morajLl se Llspostavliati i

odrzalati na visokoj etiakoi razini.

alanak 51.

Zaposlenici su se duzni u svom tadu pridrzavati pravila za rad Da siguran nadin i p)i

tonr skrbiti za osobnu sigulnost i zdlavlie, kao i za sigurnost i zdlavlje drugih zaposlenika ali

iza sigurnost radnog oki.rZenja, imovine ioprcme te voditi posebnrr brigu za okolii-

Clanak 52.

Svaki zaposlenik se u svom radu p|i obavljanju radnih zadataka obvezan s posebnom

paZnjom brinuti o najmanjem moguiem Stetnom utjecaju na okolis'

ZNAVANJ NOVIH LEN VILNIKO POSLOVN

JAIEI' KTM KOD M

etrnak 53.

Svi zaposlenici koji se p nraju na (ad u DruStvo duZni su sc tlpoznati s odrcdbana ovog

pravilnika i'kodeksa. Plavilnik ikodeks se dairr novim 7-aposlenicina na uvid plilikonr

dolaska u kadrovsku sluzbu Drustva.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 54.

Ovai Pravilnik i kodeks stupaju na snagu u roku od osam dana od dana obiave na mreinoi

stlanici i oglasnoj plodi Drustva-

U Splitu, dana 40 OS. 2922. 
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